物理电子工程学院研究生师资队伍建设管理

　　 随着我院研究生规模的不断扩大，研究生教育的基础性、先导性、全局性和长远性的作用日显重要。开设一大批具有我院特色的、高水平的研究生基础课程和专业课程，是提高研究生培养质量，实现我院研究生教育可持续发展的关键。为在我院建立一支院所结合的高水平基础教学师资队伍，充分发挥培养单位、研究生导师的积极性，全面提高我院研究生培养的能力和水平。为此，特提出以下要求：

1.要高度重视任课教师的工作，要挑选思想素质好、学术水平高、并具有一定教学经验的优秀专家任课。同时根据我院科技发展战略和学科发展的需要，建设一支相对稳定的基础教学队伍。 

2.根据各学科的研究生培养方案，开课单位要落实好每学期(学年)任课教师人选，并确保教学质量。要保证所承担的研究生课程教学的连贯性，对所承担的学位课程应稳定讲授3年以上，任课教师也要相对稳定。除前沿讲座以外，每门基础课程的任课教师人数应不超过3名。

3.为研究生讲授基础课程是研究生导师应尽的责任和义务。导师应将承担教学工作作为高级专业技术职务岗位聘任的基本条件之一。把能胜任教学工作作为遴选研究生导师的必要条件。

4.任课教师应具有副教授(或相当职称)以上的专业技术职务。教师应做到教书育人，为人师表，不断改进教学工作，提高教学业务水平。
5.应充分发挥任课教师在教学工作中的积极主动作用。教学大纲及教学内容的制订应征求任课教师的意见，应吸收任课教师参加有关教学工作会议，经常通报情况。应积极进行教学方式、教学方法的改革和探索，对兼职教师进行教学理论、教学方法的培训，以不断提高和改进教学质量。
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