
物理电子工程学院
教学督导工作暂行条例

一、总则
1．为了进一步加强物理电子工程学院教学过程管理，完善学院教学督导制度，健全教学质量监控体系，我院实行教学督导制度。

2．教学督导的基本任务是：按照信阳师范学院的督导工作的要求，对物理电子工程学院全院教学工作实行有效地督办、察看，指导教学正常运行、监控教学质量、评估教学效果、推介教学经验，促进优良的教风、学风和教学环境的形成，健全和完善教学质量保证体系。通过督教、督学、督管，进行评价与信息反馈，促进教学质量的切实提高。
二、组织机构
1．物理电子工程学院教学督导组：

（1） 领导小组

组  长：罗永松、柳士刚
副组长：仓玉萍、秦　萍
（2） 工作小组

组  长：秦　萍
副组长：陈新武、冯一兵
成  员：王茹敏、王栋臣、刘墨林、许军旗、汤清彬、
陆  阳、王春雷、郭建涛、罗  浩、杨  真
2．教学督导人员由物理电子工程学院聘任，一般任期为一年。
3．教学督导人员必须具备下列条件：

（1）热心教学督导工作，愿意为深化教育教学改革、提高教学质量做贡献。

（2）有多年教学工作经历，熟悉教育教学管理，教学经验丰富，学术水平较高。

（3）深入实际、责任心强，作风正派，办事公道，敢于直言，实事求是。
三、工作要求

学院督导组结合学校的中心任务，在主管教学院长的领导下安排督教、督学、督管工作。

1．督管方面：

（1）在学年和学期末组织调查研究，调查了解各教研室执行教学计划、实施教学(含实践教学)、教学管理和考场纪律等情况，形成调查报告，供学院参考。 

（2）对学院学科专业建设、师资队伍建设、实践基地建设、课程建设、教材建设、实验室建设以及图书资料建设等工作进行调研，提出意见和建议。 

（3）协助学院进行期初、期中、期末教学检查及考试巡视工作，抓好考风、考纪，维护正常教学秩序。

2．督教方面：

（1）督促帮助青年教师、新入职教师及有需要帮助的教师，顺利履行教学工作规范，完成教学工作任务，帮助其提高课堂教学质量。

（2）推荐先进教学改革经验。

（3）协助学院开展教学质量评估、课程评估等工作，积极参与学校教务处组织的教学质量检查等活动。

（4）调研学校、学院组织的公开课、示范课的观摩教研活动情况，并提出意见和建议。

3．督学方面： 

（1）通过巡视、检查、走访、问卷、座谈会等多种途径对学生的学习现状、学习效果进行了解与分析。
（2）调查了解学生的学习态度、学习方法，掌握课程标准规定的基本知识和技能，以及自我获取知识、更新知识和创新能力、动手能力的提高情况，向有关职能部门、教学单位提出建设性意见和建议。
四、工作程序

1．根据学院的年度教学工作要点，每学期制订教学督导工作计划，确定督导项目、对象、目标，报学院主管领导。

2．根据教学督导工作计划，制定教学督导实施方案，开展教学督导工作，反馈督导结果，帮助教学单位及时改进工作。
3．教学督导可采用深入听课、抽查教学文件、走访调研、专项问卷调查、学生座谈等多种形式进行教学督察。
4．每学期期末，就本学期教学督导情况向学院主管领导提交工作总结。

五、附则
学院教学督导组代表学院委派对教学工作进行督办、调研、评估和指导，履行其督教、督学、督管职能。各教研室和教师，应对学院教学督导组的工作给予支持、配合。
教学督导组工作结束后，应向主管院长报告督导结果，并提出意见或建议。对教学督导组提出的意见和建议，各教研室和教师要认真听取并加以研究、改进。
物理电子工程学院
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