物理电子工程学院年度教育实习工作奖惩办法

为切实做好年度教育实习常规工作，建立健全年度教育实习工作的长效管理机制和激励机制，根据学校有关规章制度，结合本院实际，制定本办法。
一、主管教师工作职责

负责学生实习动员、实习方案制定、教学技能比赛组织和培训、实习材料（包括过程材料 、成绩、总结等）整理。实习结束后，负责把相关材料报送教学办公室。

二、主管教师工作补助

每年度主管教育实习工作补助500元。

三、培训和参加教学技能大赛奖励

每年度省、校两级师范教育专业毕业生教学技能大赛是对学院师范教育工作的一次检阅，也是展示学院师范教育风范的一个舞台。学院历来都高度重视，认真组织，按照省教育厅和学校文件精神选拔推荐优秀选手参加比赛，同时指派教师对参赛选手进行指导和培训。对优秀指导教师和优秀实习生选手进行奖励：
1．对指导和培训省、校两级师范教育专业毕业生教学技能大赛的教师：

（1）当年获信阳师范学院师范教育专业毕业生教学技能大赛一等奖或河南省师范教育专业毕业生教学技能大赛二等奖给予奖励500元。
（2）当年获河南省师范教育专业毕业生教学技能大赛一等奖给予奖励1000元。

2．对参加省、校两级师范教育专业毕业生教学技能大赛的优秀实习生选手：

（1）当年获信阳师范学院师范教育专业毕业生教学技能大赛一等奖或河南省师范教育专业毕业生教学技能大赛二等奖给予奖励200元。
（2）当年获河南省师范教育专业毕业生教学技能大赛一等奖给予奖励400元。

四、本办法从颁布之日起执行，由学院教学办公室负责解释。
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